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PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1

w Piwnicznej — Zdroju



STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1

W PIWNICZNEJ - ZDROJU

Podstawe prawna statutu stanowia:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE ( DZ. U. z 2019 poz. 1148 ze zm.)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2019 poz. 1481);

4. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),;

5. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ;

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 rozporzadzenie w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. , poz.502 );

7. Rozporzadzenia z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i
ksztalcenia ogolnego (Dz. U. 22017 1., poz.356);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z2017 . poz. 1646);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2018 poz. 939)

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. (Dz. U. z
2017 poz. 1591 ze zm. z dn 13.02.2019 , poz. 322)

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych( Dz. U 2018 r. poz. 138, 723)
12. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017,
poz. 1658); (Dz. U z 2017, poz. 1658 ze zm. 23 sierpnia 2019 r. poz. 1650)



14. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan szkol i1 placowek (Dz. U z
2017 r poz. 1611);

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 2017 r., poz.
1147);

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutoéw pedagogicznych i
doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019
r. poz. 325);

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U .z 2018 poz. 1055)

19. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245,
z 2019 r. poz. 730, 1287);

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. ,poz. 1574 ze zm. 23 sierpnia 2019 roku poz. 1650 )

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towych kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625.)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r., (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz.69)
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz rozporzadzenie zmieniajace z 31.10.2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140)

23. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. ( Dz.U. 2020 poz.
780) zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z
2020 r. poz. 780) oraz inne obowigzujacych  przepisbw  prawa, w  tym
w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i w zakresie o$wiaty.

24. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19(Dz.U. z 2020 r. poz. 781)

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem zwalczaniem COVID -19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)



Spis tresci:

Rozdzial 1 Postanowienia ogélne

Rozdzial 2 Cele i zadania przedszkola

Rozdzial 3 Realizacja zadan przedszkola

Rozdzial 4 Organy przedszkola oraz ich kompetencje
Rozdzial 5 Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Rozdzial 7 Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

Rozdzial 8 Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Publiczne Przedszkole nr 1 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola nr 1 jest budynek wolnostojacy przy ul. Krynickiej 2 w Piwnicznej-Zdroju.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Piwniczna-Zdroj.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Obstuge finansowo- ksiggowa Przedszkola nr 1prowadzi Zespét Ekonomiczno-Administracyjny
Szkét w Piwnicznej-Zdroju.

7. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole nr 1 w Piwnicznej-Zdroju i wraz z Szkola
Podstawowa nr 1 w Piwnicznej — Zdroju tworzy Zespét Szkolno — Przedszkolny nr 1
w Piwnicznej — Zroju.

IS

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Piwnicznej-Zdroju

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publicznego Przedszkole nr 1 w Piwnicznej-Zdroju przy
ul. Krynickiej 2

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 1 w Piwnicznej-Zdroju

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

6) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrdj

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty

§3
1. Publiczne Przedszkole nr 1 zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) w okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej ( lipiec lub
sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy;



7) informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) — w celu dostosowania
urlopéw wypoczynkowych rodzicow;

8) podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z ustug przedszkola dyzurujacego;

9) decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor do dnia 15 czerwca danego roku;

10) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin;

11) przedszkole czynne jest od godziny 7%° do godziny 16% od poniedziatku do pigtku

12) wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow;

13) przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentdéw wyzszych uczelni.  Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta;

14) w Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZ osoby skierowanie
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje;

15) Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki;

16) W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych.
Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunow)
wychowankow.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
Funkcje Przedszkola

. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

. Przedszkole realizuje cele okre$lone w ustawie — Prawo o$§wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac
si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

§5
Cele przedszkola

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

. Wsparcie to realizowane jest przez proces nauki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§6
Zadania przedszkola

Do zadan przedszkola nalezy:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi poznawczym obszarze jego
rozwoju,

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen i  rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

Tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane art. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

Wspotdziatanie z rodzicami roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dzieciom nalezacym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

Osiagnigcia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sag w odniesieniu do czterech
obszaréw rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

§7
Pomoc psychologiczno pedagogiczna

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

W Przedszkolu udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu:

1) wsparcia potencjatu rozwojowego dziecka

2) stworzenia warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz
srodowiska spotecznego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu.


https://sip.lex.pl/#_blank

§8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora szkoty, ktory planuje
formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane

2.Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci:

1) logopeda
2) terapeuta pedagogiczny

3.Nauczyciele i specjalisci wspotpracujg z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
innymi przedszkolami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami
dzialajacymi na rzecz edukacji.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

z niepetnosprawnosci

z niedostosowania spotecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

z zaburzen zachowania lub emocji

ze szczegblnych uzdolnien

ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

z choroby przewleklej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego

5. Potrzebe objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze zglosic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

rodzic

dyrektor przedszkola

nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia z dzie¢mi

poradnia

asystent edukacji romskiej

pomoc nauczyciela

pracownik socjalny

asystent rodziny

kurator sagdowy

organizacja pozarzadowa, instytucja dziatajaca na rzecz dzieci i rodziny

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.

~

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow dziecka

8. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzacych w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy



§9
Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢ specjalistycznych
a) korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
takze ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢)

b) logopedyczne (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych)

C) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci przejawiajagcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym)

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola)

3) zindywidualizowanej  S$ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
(wymagana opinia publicznej poradni)

4) porad, i konsultacji, warsztatow i szkolen — dla rodzicow i nauczycieli

2. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajg¢ wykorzystujac aktywizujagce metody pracy.

3. Zajgcia dydaktyczno —wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu
okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sa przez nauczycieli poszczegolnych grup.

§10
Dzieci niepelnosprawne w Przedszkolu

1. Dla wychowanka niepetnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki
dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne w ramach posiadanych srodkow,

4) kadreg z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych.

3. Nauczyciele z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaje¢cia,
okreslone w programie,
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1.

1)

2)

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycieclom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§11
Nauka religii w Przedszkolu

Przedszkole uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci, organizuje w ramach planu

zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow.

1) dzieciom nieuczestniczagcym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke

2) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajg¢é, wtasciwych dla danej
grupy wiekowej.

ROZDZIAL 111
Realizacja zadan Przedszkola
§12
Sposoby realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu 0
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
W czasie codziennej pracy Przedszkola, przy czym nauczyciel uwzglednia w swej pracy
umieszczone w rozporzadzeniu MEN warunki i sposob realizacji podstawy programowe;:
Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace
rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sa zatem zajg¢cia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem
powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwagg mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu.

Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze procesow.
Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po
sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i
pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

Wspdlczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu, stad
przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomocC W jego rozumieniu.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby
rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ witaczone w
rozne  dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roéznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez:

a) kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roéznych zajeé
i zabaw,
b) wspolna lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
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11)

C) wilgczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz materialow
audiowizualnych w jezyku obcym.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktéore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikdéw zainteresowan. Jako state proponuje
si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢
kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy
przedszkola.

12) Elementem przestrzeni s3 takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane

13)

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos$¢ korzystania z nich bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wng¢trz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich

spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw
przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania.

15) Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,

3.

po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

Program lub programy wychowania przedszkolnego stanowig opis sposobu realizacji zadan

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

5.

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programéw

dostepnych lub:

6.

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola. Przed dopuszczeniem

programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggngc
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opinii nauczycicla mianowanego Iub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

9. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
i mozliwos$ci dzieci

§13

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczna,
Z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu
z organem prowadzacym jednostke.

§14
Promocja zdrowia

1. W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia dla dzieci z zakresu edukacji zdrowotnej, ktérych celem jest
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego rozwoju dzieci.

2. Przedszkole organizuje spotkania dzieci z lekarzem, ratownikami medycznymi, pielggniarkg
szkolng z zakresu zywienia oraz udzielania pierwszej pomocy.

3. Przedszkole organizuje zajecia sportowe w celu poprawy aktywnosci fizycznej, promuje roézne
formy aktywnos$ci ruchowej, wiacza rodzicow do dziatan na rzecz zdrowia fizycznego swojego
dziecka.

4. Przedszkole promuje zdrowa zywno$¢ stosujgc profilaktyke zywieniowa, oraz niweluje
nieprawidlowe nawyki zywieniowe.

§15
Ubezpieczenie dziecka od NW

Dzieci za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, oplate
z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

ROZDZIAL 1V
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Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§16
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§17

1. Kazdy z wymienionych organdéw dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

N

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z zewnetrznym prawem stanowionym oraz ze Statutem
Przedszkola.

§18
Dyrektor Szkoly
1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwatly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
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5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskoéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania ~z  obiektow  nalezacych do  przedszkola, a takze  bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Piwniczna-Zdr6j w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§19
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem

rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
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5) przyjecie Koncepcji Pracy Przedszkola

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozkladu dnia  poszczegdlnych  oddziatéw, uwzgledniajac  potrzeby
i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z umotywowanym wnioskiem do Burmistrza Miasta
i Gminy w Piwnicznej-Zdroju o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gltoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

15. Szczegdtowe procedury dziatalnosci oraz kompetencje zawiera Regulamin dzialalnosci Rady
Pedagogicznej Przedszkola.

§ 20

Rada Rodzicow
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W

. Rada Rodzicow Przedszkola nr 1 w Piwnicznej-Zdroju, jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i placowek,
i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

. Szczegdlowe procedury dziatalnos$ci oraz kompetencje zawiera Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow Przedszkola.

§ 21
Wspéldzialanie organéw Przedszkola

Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,

zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem Przedszkola.

Wspotpraca organdw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Przedszkola,

a w szczegodlnosci:

1) w zakresie dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej i opieki nad dzieckiem,

2) organizacji pracy Przedszkola;

3) organizacji przestrzeni Przedszkola i terenu wokot niego.

Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Przedszkola sg oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu.

Celem i efektem wspotpracy organéw Przedszkola powinny by¢ w szczegdlnosci:

1) stwarzanie w Przedszkolu przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla dzieci, nauczycieli, rodzicow
oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji dzieci i rodzicéw z Przedszkolem;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Przedszkole;

4) wspolne rozwigzywanie przedszkolnych probleméw oraz §wictowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Przedszkola.

Zaden z organéw nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw Przedszkola

i spotecznosci przedszkolne;.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalnos¢ narusza interesy

Przedszkola i nie stuzy jego rozwojowi i dobremu imieniu.
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7.

10.

W celu zapobiegania sporom w Przedszkolu moze by¢ opracowana przedszkolna polityka
informacyjna zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organdéw i szczegdtowe zasady
wspoOltpracy

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw

wewnatrz Przedszkola, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Przedszkola sa rozwiazywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegblnych organdow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztlonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub dzie¢mi rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola, ktéry moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczaca Rady
Rodzicow;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Przedszkola, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Przedszkole. Sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych:

1) na piS$mie, za posrednictwem sekretariatu Szkotly

2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji Przedszkola .

Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego lub do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem.

§22
Spos6b rozwiazywania sporéw miedzy organami

Spory kompetencyjne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu

Poszczego6lne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedlug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

Komisje¢ powoluje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscia glosow, przy
obecnosci minimum % obecnosci jej cztlonkow.

Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sag w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciagu trzech miesigcy
od ustalenia rozstrzygnig¢ Komisji.

Rozstrzygnigcia Komisji podawane sa do ogolnej wiadomosci cztonkom organdéw Przedszkola.

ROZDZIAL. V
Organizacja pracy przedszkola
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§23
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialdéw, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§24
Praca z dzieckiem posiadajacym orzeczenie

1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) zajgcia rewalidacyjne
3) zajecia specjalistyczne
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci

5) integracje dziecka ze srodowiskiem rowie$niczym
6) przygotowanie do samodzielnosci w szkole

2. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ zespot
(nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET)

3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

4. Zesp6t co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

5. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego

§25
Rekrutacja do przedszkola

1. W przedszkolu majg zastosowanie szczegolne zasady rekrutacji, okreslajgce terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, okreslane co roku
przez organ prowadzacy

2. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w formie ztozenia druku formularza w sekretariacie szkoty.

3. Rekrutacja odbywa sie¢ w terminie od 1 marca do 31 marca, rodzice dzieci ubiegajgcych si¢ 0
przyjecie dziecka do przedszkola, zobowigzani sg ztozy¢é w sekretariacie szkoty prawidtowo
wypeliong karte zgloszenia dziecka do przedszkola w podanym terminie.

4. Osoby przyjmujace formularze rekrutacyjne sa zobowigzane do ochrony danych osobowych
dziecka i rodzicow.

5. Kryteria przyjec¢ dziecka do przedszkola. W pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) dzieci 6 — letnie objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
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2) dzieci matek i ojcOw samotnie je wychowujacych
3) dzieci rodzicoéw pracujacych zawodowo

4) dzieci z rodzin wielodzietnych

5) dzieci mieszkajacych w gminie Piwniczna — Zdrdj

6. W przypadku wolnych miejsc w ciggu roku szkolnego dziecko moze by¢ zapisane w dowolnym

czasie.

§ 26

Organizacja oddzialow

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku

2.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§ 27
Arkusz organizacyjny

Szczegodlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po =zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych

Arkusz organizacji szkoly i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

liczbe oddziatow; liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajeé religii,
zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile
takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatoéw,

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjag 0
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegélnos$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§ 28
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Organizacja pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola, przy czym nauczyciel uwzglednia w swej pracy umieszczone
w rozporzadzeniu MEN warunki i sposob realizacji podstawy programowej

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.

6. Przedszkole moze organizowa¢, w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYnosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w 2—-3 osobowych zespotach.

§29
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace positki: $niadanie, obiad, podwieczorek

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§30
Bezpieczenstwo w Przedszkolu
1. Dyrektor szkoly, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednemu nauczycielowi w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu

2)  dwoch nauczycielkom w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu
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2. W oddziale dzieci 3 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczycielki.

3. W miare¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggloséci skutecznos$ci pracy wychowawczej
i dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola. W  razie koniecznosci dokonania zmian  przynajmniej  jeden
Z nauczycieli prowadzi grupg¢ przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

4. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w budynku oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

5. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem wychowania przedszkolnego
1 miesiecznym planem zajec¢ dla danej grupy.

6. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

7. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

9. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

10.0Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11.Pracownicy Przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych srodkoéw przeciwbdlowych,
ani innych na prosbe rodzica).

§31
Bezpieczenstwo dzieci poza budynkiem przedszkola

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. SzczegOtowe zasady okresla Regulamin
wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

3. Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka, po wezesniejszym wypetnieniu ,,Karty
wycieczki” na dany rok szkolny zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty.

4. Drzieci udajg si¢ na wycieczke lub spacer w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
0sOb — pomocy nauczyciela, woznej oddziatlowej lub rodzicow.

5. Na kazde dziesiecioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci wynosi
dziesiecioro lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udaja si¢ pod opieka nauczyciela i jednej
dodatkowo upowaznionej osoby.

6. W przypadku korzystania ze $rodkow transportu publicznego (np. dojazd autobusem) na kazde
pigcioro dzieci przypada jedna osoba dorosta.
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§32
Procedura odbierania dziecka z Przedszkola

. Rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona przez niego do odebrania dziecka z Przedszkola,
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka;

. Rodzice odbieraja dzieci w godzinach zawartych w umowie o $wiadczenie ushug;

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych wskazane w karcie zgloszenia dziecka do Przedszkola badZ upowaznione na
piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na piSmie
z whasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng =za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod
wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych ).

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,

nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing — do 17.00. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami.

11.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§33

Formy wspoéldzialania z rodzicami

1. Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace i kontakty z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego

sa:

1)Dyrektor Szkoty;
2)Nauczyciele grup przedszkolnych

2. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ poprzez takie formy jak:

1) kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli
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2) zebrania grupowe z rodzicami

3) uroczystosci przedszkolne

. Celem kontaktow nauczyciela oraz Dyrektora Szkoty z rodzicami jest:

1) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacja Przedszkola: statut, regulaminy, procedury, programy,
b) ze zmianami wprawie o$wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:
a) informowanie o postgpach dziecka,
b) omawianie wszelkich niepokojgcych sygnalow zauwazonych u dziecka (zawsze podczas
rozméw indywidualnych),

5) przedstawianie biezagcych spraw  opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii;

6) wspolne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow;

7) pedagogizacja rodzicOw.

. W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlng uwage na:

1) podkreslanie sukcesOw i pozytywnych postaw dzieci;

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach dydaktycznych
i wychowawczych dzieci, m.in.:

a) nauczyciel nie moéwi o zachowaniu danego dziecka w obecnosci innych rodzicow,

b) motywujace znaczenie uwag dotyczacych sukcesow dziecka majacego problemy
dydaktyczne lub wychowawcze,

€) szacunek dla wyznawanej przez rodzicéw hierarchii wartosci.

. Wszystkie kontakty indywidualne z rodzicami odnotowywane sg w zeszycie kontaktow z

rodzicami.

. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia

zglaszajq si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem

§ 34
Czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami

. Rodzice majg prawo do nieumoéwionych wczesniej indywidualnych spotkan z nauczycielem,
najczgsciej podczas odbierania dziecka z Przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo zorganizowa¢ z wilasnej inicjatywy indywidualne spotkanie z rodzicem
dziecka

. Nauczyciel prowadzi z wtasnej inicjatywy kontakty z rodzicami dzieci, korzystajac
z umieszczonych w dzienniku zaje¢ przedszkola adresu poczty elektronicznej rodzicéw i numeru
ich telefonow.
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4. Rozmowy telefoniczne mogg inicjowac zar6wno rodzice, jak rOwniez nauczyciel
5. Planowe zebrania rodzicow, potaczone z ogdlng informacja dot. form pracy oddziatu przedszkolnego
oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicow, organizowane sg trzy razy w roku.

§35
Czas pracy przedszkola

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00
do 16.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§36
Stoléwka i zasady odplatnos$ci za Przedszkole, wyzywienie

1. Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
dzieci Przedszkola, uczniow Szkoty i personelu.

2. Szczegoétowe zasady odptatnosci za swiadczenia Przedszkola i wyzywienie reguluja odrebne
przepisy, regulaminy.

§ 37
Dzieci alergiczne w Przedszkolu

. Do Przedszkole moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i skornymi.

. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu za§wiadczenia od lekarza o rodzaju alergii
i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

. Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diete pokarmowsg opartg
o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny ( np. mleko, kakao,
orzechy).

. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspodlnie ustalaja dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych Przedszkola.

. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza Przedszkolem.

§38

Baza Przedszkola
. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1

2)
3)

1) 6 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne (kuchnia, magazyn artykuléw zywnosciowych i zapleczem sanitarnym,
piwnica)

4) plac zabaw,

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sklada te

odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.

. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§39

. Przedszkole nr 1 w Piwnicznej-Zdroju ul. Krynicka 2, zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow

niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 40

Obowiazki nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

27



4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) w grupach 5 i 6 - latkéw;

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania  przedszkolnego, systematyczne informowanie o  postepach  dziecka
1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien dziecka;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do,
ktérych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci oraz
informowanie o jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w Zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupg oraz ze specjalistami w celu udzielania
fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiagnie¢
rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

30) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na terenie
przedszkola.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztalttowanie wiasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci, wspoldziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwoéci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspoélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr 1, odbierania dzieci z przedszkola,
postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd..

§ 41

Zadania nauczyciela zwiazane z bezpieczenstwem
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

kontrolowaé¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone btedy;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoéw i Dyrektora Szkoty w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych

2. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to

do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo

odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

§ 42

1. Dyrektor powierza poszczeg6dlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje

si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang

wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszo§¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§43

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami
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1. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,
3) kartge obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczna

i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piwnicznej-Zdroju

§44
Zadania nauczycieli specjalistow

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjaliSci z zakresu indywidualnej terapii dzieci
niepelosprawnych zgodnie z potrzebami dzieci oraz zatwierdzonym arkuszem organizacji
Przedszkola.

2. Do zadan nauczycieli i specjalistow pracujacych w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktéra ma na celu:
a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji,
b) analiz¢ i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,
C) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,
d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,
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€) rozpoznawanie przyczyny niepowodzen lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci
utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania,
3) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym oraz opiniotworczym,
3. Specjalisci  udzielajacy pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
4. Ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 45
Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych w Przedszkolu

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz

wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

3. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu obowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu
obowiagzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice
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§ 46
Wiek dziecka w wychowaniu przedszkolnym

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko w wieku 2,5 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe, roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 47
Prawa dziecka w Przedszkolu
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

l)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej

2) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, badz psychiczne;j

4) poszanowania godnosci osobistej

5) poszanowania wlasnos$ci

6) opieki i ochrony

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

8) akceptacji jego osoby

9) indywidualnego nauczania w okre§lonych przypadkach

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej

organizowanej w Przedszkolu

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

§48

Obowiazki dziecka w Przedszkolu
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1. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujgcych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza:

1) szanowac kolegoéw i wytwory ich prac

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu

4) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlhasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§49
Nagrody i kary w Przedszkolu

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela

2) pochwala od rodzicow

3) nagroda rzeczowa

4) listem gratulacyjnym

5) pochwalg Dyrektora Szkoty

2. Za $wiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w Przedszkolu, dziecko moze zostaé
ukarane:

1) rozmowa nauczyciela z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania

2 )odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunigciem pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

6) w Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie kar cielesnych.

§ 50
Skreslenie dziecka

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka  z listy
przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
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) rozmowy z dyrektorem,

3) zalegania przez rodzicow z odplatno$cia za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci

4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) rozktadu dnia
w Przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby
przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

2. Skreslenie z listy nie dotyczy dzieci realizujacych obowiazkowe, roczne przygotowanie przedszkolne
3. Skreslenie dziecka z listy przyj¢tych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi pkt. 1 dokonuje

Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

a) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;

b) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych ( np.
MOPS, PPP...);

C) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisoéw pkt. 1
i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

d) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

e) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

6) Skreslenie dziecka z listy przyjetych do Przedszkola nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
7) Rodzice maja prawo odwotania sie¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Matopolskiego Kuratora O§wiaty.
8) W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do Przedszkola.

§51
Rodzice
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z
przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i
otoczenia przedszkola;

35



9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zajg¢ nadobowigzkowych; wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy materialne;j;
13) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyj$¢ do kina, teatru i innych.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo

2) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu

3) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna
i emocjonalng oraz o chorobie zakaznej

4) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta

5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli 0 problemach zdrowotnych dziecka

6) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Przedszkola

7) informowac nauczyciela o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do Przedszkola

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu

9) zna¢ i stosowac postanowien statutowych

10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania lekow

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne

13) zgtasza¢ nauczycielowi (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce objawy w jego
zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia leki,
obawy, emocje itp.)

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w Przedszkolu

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola, celem uniknigcia wypadku.

19) regularne i terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

20) wspodldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednienie, jego indywidualnych potrzeb,

21) niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku.

ROZDZIAL VIII
Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
§52
Zadania Dyrektora:
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Przekazuje nauczycielom i rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

Koordynuje wspotpracge nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym lub wczesnym wspomaganiem rozwoju;

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych;

Ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpdéw dzieci oraz
sposOb weryfikacji ich umiejetnosci w tym réwniez informowania rodzicéw o postepach
dziecka;

Ustala warunki i sposob przeprowadzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, w tym rowniez informowania rodzicéw o wynikach dziecka;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

Zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

§53
Szczegolne rozwiazania w okresie trwajacej epidemii

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng poprzez dostosowanie warunkow
spetniajacych obecne wymogi Gléwnego Inspektora Sanitarnego,

W przypadku wystapienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu
prowadzacego, bedzie mogt czegsciowo lub w calo$ci zawiesi¢ stacjonarng prace
Przedszkola oraz ustali¢ sposob realizacji zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.

§54

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem

P onRE

Materiatow dostepnych na edukacyjnych stronach internetowych,

Materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

Materiatow wskazanych przez nauczyciela w tym karty pracy, szablonéw ¢wiczen,
Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem arodzicem,

Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielami a rodzicami jest
e-dziennik, e-mail oraz konsultacje telefoniczne.

§55
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Aktywnos$¢ dziecka
Potwierdzenie zapoznania si¢ z nadestanymi wskazéwkami i materiatami;

1. Przesylanie zdje¢ prac plastycznych, ¢wiczen, kart pracy,
2. Rozwigzania réznorodnych form quizoéw, krzyzowek,

§56
Praca Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje zdalnie lub w innej formie, ktéra spetnia obecne
wymagania Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego,

2. Rola nauczyciela jest kluczowa w monitorowaniu pracy calej grupy, zobowigzany jest on
do utrzymywania $cistego kontaktu z rodzicami wychowankoéw oraz przekazywaniu
informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 57

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

3. Przedszkole gwarantuje ochrong bazy danych osobowych rodzicow , dzieci oraz pracownikoéw
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych

4. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§58
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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